Hochststand: Sanicare

bildet jetzt 29 Azubis aus

Ziel: In einem Jahr 60 neue Arbeitsplédtze im Servicecenter |

Bad Laer sta/eb
Als Ausbildungsstatte steht
das Gesundheitszentrum Bad
Laer hoch im Kurs: Hier wer-
den jetzt insgesamt 29 junge
Nachwuchskrafte zu Pharma-
zeutisch-kaufméannischen As-
sistenten, GroR- und AulRen-
handelskaufleuten und Kauf-
leuten im Gesundheitswesen
ausgebildet. So viele Azubis
hatte die Gesundheitseinrich-
tung noch nie.

Anfang August starteten

NACHWUCHSFORDERUNG: Miriam Sc

bei der Sanicare GmbH neun

Schulabginger ihren Weg ins
Berufsleben. Fiunf weitere
Nachwuchskrifte haben jetzt
ihre Lehre als Pharmazeu-
tisch-kaufméannische Assis-
tenten in der Sanicare-Apo-
theke und in der Kur-Apo-
theke begonnen.

Damit kommt auf gut 15
Arbeitspldatze ein  Ausbil-
dungsplatz, denn heute sind
gut 450 Mitarbeiter allein in
den Sanicare-Geschéftsberei-
chen tatig. Gleichzeitig ist

das Gesundheitszentrum

_eine beliebte Anlaufstelle fiir

Praktikanten geworden. Mo-
mentan absolvieren hier fiinf
Langzeitpraktikanten und et-
liche Universitdts- und Schul-
praktikanten ihre Zeit.

Aber Sanicare-Chef Johan-
nes Monter will weiter ex-
pandieren. Sein Ziel: Bis
Mitte = nédchsten . Jahres

mochte er allein im Kunden-
servicecenter der Versand-
apotheke rund 60 neue Ar-
beitspldtze schaffen.

hlingmann von der Personalabteilung der Firma Sanicare
(rechts) ebnet den neuen Azubis und Langzeitpraktikanten den Weg ins Unternehmen. Foto: privat



