‘ asr BAD LAER. Mit einem Ge-
sundheitsprojekt unter dem
vielversprechenden  Motto
»Sanicare Vital - Wege zu Ge-
sundheit und Wohlbefinden*
werden Mitarbeiter der Ver-
sandapotheke und des Ge-
sundheitszentrums Bad Laer

| derzeit dahin gehend ge-
schult, ihre Gesundheit und
damit ihr Wohlbefinden ak-
tiv zu verbessern. Die Ziele
der betrieblichen Gesund-
heitsforderung liegen auf der
Hand: Motivierte, leistungs-
fahige und vor allem gesunde

Sanicare: Aktiv sein und sich wohlfiihlen

Mitarbeiter sind der Schliis-
sel zum Unternehmenser-
folg. !
Katharina Unnerstall war
es, die sich im Rahmen ihres
Studiums zum Betriebswirt
im Gesundheitswesen mit
der betrieblichen Gesund-
heitsforderung im Unterneh-
men Sanicare auseinander-
gesetzt hat. In ihrer Bache-
lor-Arbeit beschrieb sie, wie
man das Wohlbefinden und
damit die Leistungsfiahigkeit
der Beschéiftigten verbessern
kann. Das Projekt startete

mit Priventionskursen wie
Aquarobic und Riickenschu-
le. Danach kam ein individu-
ell erarbeitetes Sportpro-
gramm dazu. Mit einer Mit-
arbeiterbefragung klopften
die Organisatoren schlief3-
lich die Bedingungen am Ar-
beitsplatz ab.

Ende des vergangenen

Jahres holte Sanicare die [IKK

als Kooperationspartner mit
ins Boot. ,Das Gesundheits-
konzept dieser Krankenkasse
passte am besten zu unse-
rem”, berichtete Katharina

abteilung.

Gesund ins Jahr 2011: Katharina Unnerstall (rechts) mit dem Mitarbeiterzirkel a

us der Logistik-
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 Gesundheitsprojekt fiir Mitarbeiter

Unnerstall. Das fertige Pro-
gramm Sieht vor, dass allen
Mitarbeitern nun ein ab-
wechslungsreiches Gesund-
heitsprogramm  mit den
Schwerpunkten Bewegungs-
forderung, Stirkung wvon
Herz und Kreislauf, Riicken-
training und Entspannung
zur Verfligung steht.

Das Konzept wurde zu-
nichst in der Fithrungsebene
und jetzt in sogenannten
Mitarbeiterzirkeln vorge-
stellt. Diese bestehen aus we-
nigen Mitarbeitern der gro-
fien Abteilungen, die sich
nun regelmiflig treffen und
als - Multiplikatoren ' dienen
sollen. ,Mitarbeiter sind- Ex-
perten am Arbeitsplatz und
kénnen effektiv bei der Pro-
blemldsung helfen”, erklirte
Katharina Unnerstall, wa-
rum das Einbeziehen der Be-
schéiftigten gréfiten Stellen-
wert hat.

Angenehme Nebeneffekte
fiir das Unternehmen Sanica-
re sieht Unnerstall in ent-
scheidenden  Wettbewerbs-
vorteilen bei der Rekrutie-
rung von Fachkriften und in
der Verringerung von Fehl-
zeiten und Lohnfortzahlun-
gen. Dass das Projekt bei den
Angestellten von Sanicare
auf fruchtbaren Boden fillt,
versteht sich fast von selbst.
Immerhin bestimmt das The-
ma Gesundheit den Arbeits-
alltag der Mitarbeiter.
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